AdaptaPro

Gestion Forense de
Utilidades y

vy Pasivos Laborales
Mitigacion del Riesgo Financiero

y el Efecto Dominé en la Nomina
Venezolana

Un protocolo determinista para garantizar
eficiencia operativa, cumplimiento normativo
absoluto y cero sanciones.




La Amenaza Sistémica: El Efecto Domino

El impacto de la Primacia de la Realidad (Art. 89 CRBV) sobre la
informalidad operativa

1. Error en Base
Salarial

Clasificacion de
bonos informales
recurrentes.

2. Catalisis Juridica

Inspeccion del
Trabajo o Demanda.
Mutacion a Salario
Normal.

3. Impacto Estructural

Recalculo retroactivo
en cascada de
Prestaciones y
Utilidades.

4. Contingencia
Financiera

Multas indexadas al
Tipo de Cambio de
Mayor Valor (TCMV).
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Delimitacion Estructural: El Entorno Legal
Utilidades (Art. 131) vs. Bonificacion de Fin de Ano (Art. 132, 140, 207)

Participacion en los Beneficios
(Utilidades)

Naturaleza: Entidades con fines de lucro.

Condicionante: 15% de los beneficios
liquidos gravables (ISLR).

Linderos Legales: Minimo 15 dias, maximo
120 dias.

Bonificacion de Fin de Ano

Naturaleza: Entidades Sin Fines de Lucro,
ONG y Servicio Domeéstico.

Condicionante: Obligacion imperativa e
Irrenunciable, independiente de ganancias.

Linderos Legales: Minimo 30 dias
garantizados.
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Aislamiento Quirurgico del Ingreso
Exclusion determinista de componentes no salariales
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El Algoritmo de Causacion (Caso Practico)
Ejecucion matematica forense: Anticipo de 15 dias (Salario Base: 130,00 Bs)

1. Auditoria Base:
Salario Mensual 130,00 Bs / 30 = 4,3333 Bs/dia

2. Causacion Bruta:
4,3333 Bs/dia x 15 dias = 65,00 Bs

3. Deducciones de Ley (INCES 0.5%):
-0,33 Bs

4. Liquidacion Neta:
64,67 Bs a depositar

Nota Técnica: El componente IMMII ($S240) se aisla por completo del
algoritmo. Retencion AR-l exenta.



Certificacion

Extraccion del

Gravable
(SENIAT).
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Beneficio Ll’quidn |

Flujograma del Protocolo Definitivo
Ejecucion post-cierre fiscal (Declaracion DPJ26)
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Modelos Forenses de Recibos de Pago

La instrumentacion del Art. 106 LOTTT como escudo probatorio

A
Salario Variable (Comisionista)

Nomenclatura; Diferencia de
Participacion en Beneficios.

Mecanica: Promediacion obligatoria
(Art. 104) del afio fiscal completo.

B
Ingreso Mixto

" Nomenclatura: Anticipo Bonificacion '

de Fin de Ano. | C

Mecanica: Aislamiento taxativo en Entidad Sin Fines de Lucro / ONG
expediente del IMMII de la base ; .
imponible. Nomenclatura: Bonificacion

' Sustitutiva de Fin de Afio.

Mecanica: Liquidacion irrenunciable
independiente de beneficios liquidos.
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Contencion de Riesgo Sistémico en Retail
Categorizacion de personal eventual en zafra decembrina

El Riesgo: La Contencion:
Vendedor Presentador
Si se ata el ingreso al cierre de Contrato restringe el cierre de
ventas, muta juridicamente a ventas.
“Comisién” (Salario Normal). i :

Se aplican incentivos
Detona base expansiva desvinculados de la transaccion
incontrolable para utilidades y comercial directa
horas extras. (Ej. Bono Asistencial).

' ™

Base Legal: Ejecucion estricta del Art. 105 LOTTT.
Emision de recibo separado tipificando el beneficio
social de caracter no remunerativo.




La Trampa de los Adelantos Tempranos
El peligro letal de la nomenclatura laxa en tiempos criticos

Incorrecto

Diciembre

Pago bajo nomenclatura

Julio “Bono Escolar”.

Julio
Forense/Correcto

| >

Primacia de la Realidad lo Costo financiero
convierte en Salario. duplicado

Obligacion de pagar nuevamente

30 dias sin compensacion.

Diciembre
| >

Nomenclatura restrictiva
“Anticipo de Utilidades”

+ Pacto de Fraccionamiento.

Deduccion licita del pasivo

total. Extincion parcial validada
e imputada contra “Provision

para Utilidades”.
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> Integracion del Ecosistema Parafiscal <
Aportes patronales y retenciones sobre beneficios de fin de ano

Omisién genera multas por
apropiacion indebida de
fondos.
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El Impacto | Impacto Tributario de la LPPSS

Ley de Proteccion de Pensiones de Seguridad Social (Decreto 4.952)

Base Imponible: Total de salarios + bonificaciones

no salariales pagadas en el mes.

Impacto Tributario (Pagos)

se integran forzosamente a la
declaracion (Forma 19/ DPP) en el
mes exacto de su liquidacion.

@ Pico Decembrino: Las utilidades \

@ Tasa: 9% a cargo del patrono privado

| I I | I |
Diciembre

Piso Minimo Tributable: IMMII $240 /
Si la suma de salario + utilidades excede
este monto, se tributa sobre el total real.
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Matriz de Puntos Ciegos Corporativos
Auditoria de fallos letales en la gestion decembrina

Error Comun Riesgo Operativo El Deber Ser Forense

Uso de cuentas de terceros Pérdida de trazabilidad Doble pago por invalidacion

Salarizacion simulada Nomenclatura privada

Mutacion a Salario Normal

(Bono Guerra Privado) restrictiva
Inclusion indebida del Incremento de pasivos a Separacion estricta;
Cestaticket perpetuidad cero incidencia
Marginacion por reposo Discriminacion ante Simulacién de Salario

de Maternidad INPSASEL Normal activo
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Termometro Jurisprudencial (TSJ)
Analisis de fallos de la Sala de Casacion Social y Sala Politico Administrativa

/\
Por qué pierde el patrono ;é.} Por qué gana la empresa
1. Primacia de la Realidad r __ i 1. Escudo Documental
Depositar bonos regulares "_""' ' ' Erogaciones respaldadas bajo
mediante Fintech o billeteras | || el Art. 105 (asistenciales)
digitales no oculta su caracter || | blindan a la organizacion.
remunerativo. | ||
n 2. Aislamiento del INCES
2. Comisiones Disfrazadas |' ‘ || — Demostracion técnica de
Abonar rendimiento de ventas ]| v que las utilidades escapan al
en tarjetas de alimentacion || | 2% patronal.
constituye fraude laboral. — | ||
N || |
| |
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Arquitectura Legal y Cumplimiento Normativo
La jerarquia Kelseniana de la parametrizacion forense

Nivel 1: Constitucional
CRBV (Art. 89) - El trabajo como hecho social y Supremacia de la Realidad.

Nivel 2: Organico

LOTTT (Arts. 104-106, 131-140) y LPPSS. C.0.T. RS,

Nivel 3: Ejecutivo

Decretos Presidenciales (IMMIly
Decreto 4.952 LPPSS).

Nivel 4;: Administrativo

Providencias (AR-l Retencion
ISLR, Normativas INCES).
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La Solucion Determinista
Automatizacion perfecta y cero reparos

El calculo manual y las hojas de calculo dispersas
corrompen la matriz de liguidacion. Simplifica la
gestion, centraliza la ndmina y parametriza el
cumplimiento absoluto de las normas fiscales y
parafiscales desde el codigo fuente.
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Integre el ecosistema AdaptaPro hoy.
Blindaje 360° para su pasivo laboral.

AdaptaPro




