AdaptaPro

PROTOCOL DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO BIG4

LEY DE PENSINES: EJECUCION Y PLANIFICACION 2026

PROCEDIMIENTOS EXACTOS ANTE EL INGRESO MINIMO INTEGRAL INDEXADO

Manual procedimental y matematico para el calculo exacto,
declaracion de mayo 2026 (Forma 19) y estructuracion estratégica
para blindar la "riqueza corporativa" operativa en junio.
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El Nuevo Paradigma Parafiscal

Impacto de |la Gaceta N° 6.806 y el
Anuncio del Ejecutivo

La Ley de Proteccion de Pensiones instaura una
contribucion especial ineludible del 9% a cargo exclusivo
del empleador privado. El reto técnico de auditoria radica
en la base imponible y el piso minimo dictado para
preservar el ‘patrimonio financiero' del sistema de
seguridad social, gravando el total de ingresos y
bonificaciones.

Regla del Minimo Tributable (Mayo 2026)

Independientemente de los acuerdos
contractuales, la base de calculo mensual de los
pagos realizados a cada trabajador jamas podra
ser inferior al Ingreso Minimo Integral Indexado,
anunciado con rigor tecnico en ‘USD 240,00’.
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Determinacion del Sujeto Pasivo

Taxonomia Juridica de la Obligacion Tributaria

Obligados al Pago (Contribuyentes) Excluidos de la Base (No Contribuyentes)

+/ Personas Juridicas de caracter privado ){ Entidades del Sector Publico y érganos
(C.A, S.A, S.R.L). descentralizados.

v/ Sociedades de personas e irregulares X Personas Naturales operando bajo
operando en territorio nacional. Firmas Personales.

+v/ Asociaciones Civiles sobre la ndbmina de >{ Emprendimientos con Certificado RNE
su personal dependiente vigente (Exoneracién avalada por 1anho
administrativo y logistico. calendario).

+v/* PYMEs ordinarias no inscritas ){ Socios agremiados o fundadores sin
formalmente en el Registro Nacional de subordinacion ni relacion de

Emprendimientos (RNE). dependencia laboral.
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Matriz Analitica de la Base Imponible
Composicion Exacta de los Conceptos a Declarar (Articulo 7)

Concepto Financiero ¢Gravable (9%)? Fundamentacion Juridica Pericial

Salario Normal, Horas Si’ Integracion plena. Todo ingreso con

Extras, Utilidades con a caracter remunerativo regular.

Cestaticket y Excesos . La ley grava la totalidad de bonificaciones
Voluntarios de caracter no salarial.

Beneficio de proteccion social incluido

Bono contra la * : .
obligatoriamente en la base presuntiva

Guerra Econdmica

omnibus.
Pagos Offshore a Sj Incrementan la riqueza del Trabajador de
Directivos Locales Direccion amparado (Art. 37 LOTTT).
Viaticos con Factura NO Reposicion patrimonial auditable. No

Fiscal Emitida constituyen ingresos de libre disposicion.
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La Arquitectura del Minimo Tributable
Indexacion Cambiaria y Estructuracidon Matematica Estricta

El Algoritmo del SENIAT
(“Impuesto Sombra”)

Si el total pagado a un trabajador a
tiempo parcial, destajista o en reposo
meédico suma el equivalente a USD 100, la
corporacion NO puede tributar sobre esos
100.

El sistema exige declarar calculando
estrictamente sobre el piso del Ingreso
Minimo Integral Indexado (USD 240,00).
La empresa asume y absorbe un
“iImpuesto sombra” sobre “flujos de caja”
que jamas fueron desembolsados.

—

Estandarizacion Cambiaria
Rigurosa

Para todos los pagos materializados en
moneda extranjera (divisas), la
conversion a Bolivares debe ejecutarse
obligatoriamente utilizando la tasa
oficial del “Banco Central de Venezuela
(BCV)” vigente para el dia exacto en que
ocurrio la transferencia.

El uso de promedios mensuales o tasas
de mercado paralelo constituye un ilicito
tributario tipificado.



AdaptaPro

Simulador Estructural de Pago
Modelacidn Financiera Referencial en USD Equivalentes (Mayo 2026)

Componente del Ingreso (Mensual) Nivel Operativo Nivel Gerencial Alto

Salario Base Oidai Eglfia? éss)UJeto a Pasivos $40,00 $400,00
Cestaticket Indexado (Art. 105 LOTTT) $40,00 $40,00
Bono Complementario de Proteccion Social $160,00 $760,00
Ingreso Bruto Total del Trabajador $240,00 (Cumple Piso) $1.200,00
Obligacion Ley Pensiones (9%) $21,60 $108,00

*Valores proyectados en USD equivalentes para estandarizacion didactica.
La liquidacion en la Forma 19 ocurre obligatoriamente en Bolivares (Tasa BCV).
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Pipeline de Ejecucion: Forma 19 (Portal SENIAT)
Flujo de Trabajo del Contador para Declaracion Mensual
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Auditoria de Accesoy Registroy Tesoreria y
Nomina Médulo DPP Liquidacion Certificado
Depuracion mensual Ingreso al portal Ingreso de la Pago inmediato a
de conceptos. SENIAT con cantidad total de través de la banca
Exclusién de credenciales empleados y monto comercial para evitar
fideicomisos y juridicas vigentes. » base consolidado. mora (Multas de
viaticos con factura. Navegacion hacia el El sistema liquida el 1.000 veces T.C.)
Calculo de la base modulo de Servicios 9% automaticamente. Descarga del
imponible global de Declaracion > DPP Generacion de Certificado
aplicando la tasa (Forma 19) planilla electronica y Electronico a las 48h
oficial del BCV exacta Proteccion de numero de como sustento

al dia del pago. Pensiones. COMpPromiso. auditable.
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Auditoria de Contingencias BIG4

Los 3 errores letales que fulminan la rentabilidad

La ignorancia procedimental detona multas equivalentes
a 1.000 veces el tipo de cambio oficial de mayor valor o
quiebres por demandas laborales.

1. Deduccion llegal al Trabajador

Descontar el 9% del salario del empleado constituye
apropiacion indebida y confiscacion flagrante de salario.

El tributo es una carga exclusiva que debe ser absorbida
por el presupuesto y el “capital econémico” del patrono.

2. Omision del Deber Formal Trimestral

La Providencia SNAT/2024/000042 exige un informe
estadistico trimestral de variacion de ndmina. Omitirlo
desata multas severas tipificadas en el Codigo Organico
Tributario, independientemente de que el pago del tributo
esteé solvente.

3. Asimetria Algoritmica SENIAT vs. IVSS

Declarar USD 400 en el SENIAT y USD 4 en el IVSS sin
poseer politicas escritas de Beneficios No Remunerativos
(Art. 105 LOTTT) alerta a la fiscalizacion laboral por
simulacion, amenazando retroactivamente la cuenta de
prestaciones.



Separacion Documental Juridica
La Defensa del Pasivo Laboral (Sentencia N° 218)

Emitir un recibo consolidado (“todo en uno”) es una
sentencia financiera en un litigio. La conjuncion de
conceptos desvirtua la voluntad patronal induciendo la

salarizacion automatica.

Jurisprudencia TSJ: La Sentencia SCS/TSJ N° 218
(2025) y 15-842 determinan que el Bono contra la
Guerra Economica y el exceso voluntario de
Cestaticket carecen de caracter salarial siempre que se
documenten en recibos independientes reconociendo
su fin alimentario/protector.

Protocolo AdaptaPro: El sistema emite comprobantes
fisicos escindidos, parametrizando cuentas bancarias

distintas para el Salario (Cuenta Némina) y el Bono de

Proteccion Social (Monedero Digital).

Arquitectura Normativa: Blindaje del
Caracter No Remunerativo

MNorma
Suprema

Constitucion

LOTTT Art. 105 o

No Salarial

Precedente
Vinculante

Sentencia N° 218
SeSAlSY

Estructura jerarquica de la defensa legal corporativa que sustenta la desalarizacion del
beneficio, basada en la prevalencia teleologica validada por el Tribunal Supremo de
Justicia.

ﬁ\\ AdaptaPro
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Ingenieria de Compensacion: Planificacion Junio 2026
Mitigacion Licita de Bases Imponibles y Pasivos (Art. 105 LOTTT)

Seguros HCM ! Becas y Matriculas | Herramientas
Directos I Académicas | Corporativas
Asumir el pago de polizas " Elfinanciamiento directo a La asignacion de vehiculos,
de salud no incrementa el institutos educativos (hijos computadoras y planes de
peculio de libre disposicion o postgrados del datos (Sentencia 810). Son
del talento. Otorga altisima empleado) es una medios logisticos
retencion y no constituye subvencion socio- facilitadores del trabajo, no
base imponible ni para . familiar exenta de generar salarios en especie,
pensiones (9%) ni para . contingencias salariales y protegiendo los flujos
IVSS. | cargas parafiscales. empresariales.

“La estrategia muta de la inyeccion liquida no soportada hacia el subsidio directo de la calidad
de vida, optimizando la declaracion del SENIAT y protegiendo la “riqueza corporativa”,
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Dictamen de Planificacion
Concluido

La Automatizacion Algoritmica de
la Conformidad Legal

La declaracion de mayo 2026 exige rigor matematico
algoritmico y estricto apego a las resoluciones cambiarias
del BCV y el piso indexado de USD 240,00. El control
manual resulta en ilicitos sancionatorios.

La optimizacién del “rendimiento financiero” en junio
2026 dependera absolutamente de la transicion hacia
beneficios sociales estructurados, documentados en
recibos escindidos y administrados de manera
centralizada bajo un ERP.

PARAMETRIZAR NOMINA Y GENERAR FORMA 19

Auditoria y Consultoria Fiscal Nivel BIG4




