Adaptapro ERP

Gestion Maestra del
Seguro Social y
Obligaciones
Parafiscales

Del cumplimiento normativo a la
estrategia corporativa integral.

Desarrollado por Adaptapro.
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Conciliacion Institucional: Vision 360°

IVSS

Seguridad social, salud y
contingencias médicas.

RNET

Ministerio del Trabajo,
solvencias laborales y
reporte trimestral.

LA

EMPRESA

r

INCES

Aportes parafiscales
orientados a la capacitacion
técnica.

RPE

Regimen Prestacional de Empleo:
Proteccion financiera ante la
pérdida involuntaria del empleo.

El ecosistema es interdependiente. El incumplimiento o la falta de actualizacion en un nodo bloquea

automaticamente la solvencia y operatividad en todo el sistema. La conciliacion exige sincronia automatizada.
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ADN Patronal:
Desde la Inscripcion hasta el Cierre

v
Fase 1: Activacion ——  Fase 2: Expansion Fase 3: Cierre
Registro y Alta Sucursalesy Pausa o Cese

Obtencién de Forma 14-01 en Descentralizacion Obligacién de notificar a la
<3 dias habiles. Separacion estratégica de Tesoreria de Seguridad
Asignacién de Clasificacion de centros de trabajo Social en un lapso <3 dias
Riesgo (Clase | a V), (Resolucion 689). habiles ante cualquier cese
determinando la alicuota base Asignacion de numeros de actividades para frenar la
(9%, 10% u 11%). patronales independientes generacion de deudas

asociados al mismo RIF para presuntas.
optimizar costos
parafiscales.

Cadule Rep egentands Lagal

Comos Clostricion

Cadige vefersion
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La Trayectoria del
Talento en el Sistema

1. Ingreso

T+3 Dias (Forma 14-02)

Obligacion perentoria. El alta en
TIUNA debe realizarse en los primeros
3 dias habiles. Activa la cobertura del
derecho a la salud desde el dia 1.

2. Vida Activa

Incidencias y Modificaciones

Reporte en tiempo real de
variaciones de salario normal y
reposos médicos. Sincronia con
la nomina interna.
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3. Retiro

Cese Exacto (Forma 14-03).
Tramitacion inmediata.
Detiene la facturacion patronal
injustificada y habilita el Paro
Forzoso (RPE).
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Ingenieria del Salarioy
Arquitectura de Retenciones

SSO / RPE (IVSS) LPPSS (SENIAT)

- Base Imponible: Salario Normal (Art. 104 - Base Imponible: Ingreso Integral (Salario

LOTTT). Normal + Bonificaciones).

- Aportes: Patrono (9-11% SSO + 2% RPE). - Aportes: 9% (Exclusivo a cargo del

Trabajador (4% SSO + 0.5% RPE). patrono).

- Tope Maximo: 5 Salarios Minimos (SSO) / - Tope Maximo: Sin tope (Minimo

10 Salarios Minimos (RPE). tributable: $130 o equivalente).

- Enteramiento: Facturacion mensual - Enteramiento: Declaracion mensual

automatizada via sistema TIUNA. segun Calendario de Sujetos Pasivos
Especiales.

Alerta BIG4: La correcta segregacion entre el Salario Normal y el Ingreso Integral es el escudo

primario. Errores frente al SENIAT generan multas de hasta 1,000 veces el tipo de cambio oficial.




Protocolos de Contingencia: Proteccion a la Familia

Las prestaciones dinerarias del IVSS sustituyen el salario del trabajador durante los reposos.
(Ej. Paternidad: 14 dias. Maternidad: Pre y post natal).

Caso: Protocolo de Accion Reposo Maternal (Ej. Salario $200/mes)

1 ) Certificacion: Trabajadora Validacion Patronal: Registro en TIUNA:
acude al IVSS con informe Patrono emite Forma 14-100 Reporte de “Incapacidad Escanea para
médico -> Obtiene Forma 14-73 detallando el historico de Temporal” para suspender delegar a un agente
(Constancia de Incapacidad). salarios devengados. automaticamente el cobro de automatizado.

cotizaciones al patrono.
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Gestion de Reposos y Salud Ocupacional

Contingencia Médica

Regla de los 3 Dias: Los primeros 3 dias de
incapacidad son responsabilidad econdmica
del patrono. A partir del 4to dia, el IVSS
asume la indemnizacion diaria.

Convalidacion: Todo reposo emitido por el
sector privado debe convalidarse fisicamente
en el IVSS en un lapso <72 horas.

Enfermedad Ocupacional /
Accidente

Declaracion Inmediata: Exige notificacion
perentoria ante INPSASEL.

Proteccion Total: Activa la cobertura del
100% del salario.

Pensiones Especiales: Habilita pensiones por
discapacidad sin exigir el requisito de un
minimo de semanas previas cotizadas.
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Arquitectura de la Cartelera Fiscal

Zona A (ldentidad):
Forma 14-01 (Cédula
Patronal con sello

humedo) y RIF visible.

Z:una B (Fipanzas]:
Ultimas 3 Ordenes de
Pago del IVSS +
Comprobantes
bancarios.

Solvencias de RNET e
INCES actualizadas.

Zona C (Conciliacion):
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Zona D (Operatividad):
Horarios de trabajo y
Declaracion Trimestral
de Trabajadores.

Regla de Oro: Visibilidad inmediata (Providencia 003). Si el auditor exige buscar los documentos en

un archivo cerrado, la empresa ya se encuentra en presuncion de riesgo.
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Auditorias IVSS:
El Estandar de Exigencia

(v// Reportes Obligatorios (Retencién legal de
5 anos):

(v 1.Trazabilidad de Némina: Registros
detallados incluyendo fecha de ingreso,

cargo y desglose de salario (diario,
semanal y mensual).

(v 2.Soportes de TIUNA: Formas 14-02

(Ingresos) y 14-03 (Egresos) debidamente
firmadas por los trabajadores.

(/] 3. Coherencia Fiscal: Estados Financieros,

Libros Contables y Declaracion de ISLR de
los ultimos 3 afnos.

Alerta de Consultoria BIG4: La discrepancia
entre la nomina declarada en TIUNA 'y la partida

de 'Gastos de Personal' en los Estados
Financieros es el detonante principal de
reparos y sanciones millonarias.
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Defensa Activa: Capacitacion
y Control Preventivo

.

1. Capacitacion del Personal

Entrenar al equipo de RR.HH. y Recepcion.

Establecer protocolos estrictos para la verificacion de
credenciales y entrega controlada de informacién
limitandose al alcance de la providencia.

2. Auditorias Cruzadas

Implementar cruces de data mensuales: Nomina
Interna vs. Portal TIUNA vs. Contabilidad. Garantizar
que el salario normal cotizado coincida exactamente
con lo pagado.

3. Correccion Temprana

Autoliquidar diferencias proactivamente. Adelantarse
a la intimacién electronica del IVSS evita multas
agravadas y recargos penales del 10%.
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El Cumplimiento no es un Documento.
Es un Sistema.

Nomina vs TIUNA:
Conciliado

Calculo LPPSS: i | - I | I I I \ I . I l| Estatus de Solvencia:

Automatizado A 100%

Descubre
Adaptapro

Gestionar multiples sucursales. dominar el calculo dual (SSO vs LPPSS), proteger al trabajador y
blindarse ante inspecciones requiere infraestructura tecnologica, no hojas de calculo fragmentadas.

Adaptapro ERP centraliza tu nédmina, calcula bases legales con precision
milimétrica y audita tus obligaciones parafiscales en tiempo real.
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