Guia Definitiva del Programa
Nacional de Aprendizaje (PNA)

Entendiendo sus obligaciones con los
aprendices INCES en Venezuela.
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El PNA: Mas que un requisito, una de las
obligaciones mas criticas para su empresa.

En el marco de la Ley de Formacion y Educacion Socialista
(LFES), el Programa Nacional de Aprendizaje (PNA) define
responsabilidades clave para las entidades de trabajo. Esta guia
e ayudara a navegar estas aguas, entendiendo el ciclo de vida,

0s derechos y deberes que rigen a los aprendices.

Piense en su empresa como un barco de instruccion.

Si su barco es lo suficientemente grande, la ley le exige tomar
‘cadetes’ (aprendices) para ensefarles a navegar. Esta guia es su
carta de navegacion para cumplir la mision sin contratiempos.
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cCuando nace la obligacion de contratar
aprendices?

La obligacion legal de contratar y formar aprendices
se activa para toda entidad de trabajo que cuente con
quince (15) o mas trabajadores.

0—0y Punto Clave 1: El numero de trabajadores se
a| determina calculando el promedio de los doce
meses del ano calendario inmediatamente anterior.
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Punto Clave 2: Cualquier fraccion resultante en el
58a3| célculo del promedio se considera como un ndmero
00a ) . ;

entero. (Ej: un promedio de 14.3 se convierte en 15,
activando la obligacion).
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cComo se calcula la cuota de aprendices
para mi empresa?

3% | %

Como minimo, el numero de Como maximo, el numero de
aprendices debe representar el tres aprendices puede llegar al cinco por
por ciento del total de su nomina. ciento del total de su nomina.

Nota Aclaratoria: La base de calculo es el promedio de trabajadores del ano calendario
anterior, el mismo que determind si su empresa estaba obligada.
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¢Quién es considerado un “Aprendiz INCES"?

No todo joven en formacion califica como aprendiz bajo el PNA. El perfil es
especifico y definido por la ley.

Rango de Edad

Son adolescentes con
edades comprendidas

entre los catorce (14) y
dieciocho (18) anos.

S5

Sin Formacion Previa

Eligen una ocupacion
segun su vocacion y no
han recibido formacion

previa en dicha area.

Proceso Sistematico

Participan en un proceso
de formacion definido y
formalizado a través de un
contrato de aprendizaje

tripartito (INCES,
empresa, participante).

& NotebookLM



Aprendiz vs. Pasante: Claves para no
confundirlos

Aprendiz (PNA - INCES) Pasante (Académico)

Actividad académica para aplicar
conocimientos. No se considera
relacion de trabajo.

Relacion de aprendizaje y formacion

Naturaleza del Vinculo S .
Ut o con proteccion social.

Origen del Vinculo Obligacion legal para empresas con  Propuesta de una institucion educativa

15+ trabajadores. (universidad, liceo técnico).
o - Estudiantes de educacion media o
Edad Tipica 14 a 18 anos. e T
P universitaria (generalmente mayores).
Ingresos Estipendio obligatorio (no inferioral ~ Beca o ayuda econémica. No esta
salario minimo). atado por ley al salario minimo.
Finalidad Formacion para la inclusion en el Cumplir un requisito académico y
proceso social de trabajo. aplicar conocimientos bajo tutoria.

Metafora: El aprendiz es un "recluta” que ya recibe paga y beneficios mientras aprende el
oficio. El pasante es un "estudiante de visita" que realiza practicas para aprobar una materia.
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El Ciclo de Vida del Aprendiz: Un Vinculo Protegido

Se establece un contrato de aprendizaje especifico que detalla
el programa y las condiciones entre el INCES, el participante y la
empresa.

il

{5"' T La participacién como aprendiz tiene una duracién maxima de

seis (6) meses. Al superar este lapso, la relacion pasa a regirse
porla LOTTT.

&

Regla de Oro: Un aprendiz no puede ser separado de su

proceso de formacion hasta que lo culmine. Esto aplica

incluso si cumple los 18 anos durante el programa; tiene derecho a
terminarlo en las mismas condiciones y obtener su certificado.
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Deberes del Patrono (l):
Remuneracion y Seguridad Social

Pago del Estipendio Cotizacion al IVSS

El aprendiz debe recibir un pago no Es obligatorio incluir a los

inferior al salario minimo legal aprendices en las declaraciones
vigente o al fijado en la convencidn del Instituto Venezolano de los

colectiva para esa ocupacion. Seguros Sociales.

Aunque es una relacion de aprendizaje, este Tienen derecho a cotizar y son beneficiarios de
estipendio forma parte de la base de calculo para las prestaciones sociales correspondientes.

el aporte del 2% que la empresa paga al INCES.
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Deberes del Patrono (ll):
Garantizar la Formacion Practica

0 B ¥k

Condiciones y Equipos

La empresa debe garantizar las condiciones, herramientas y equipos
necesarios para que el aprendiz pueda realizar su formacion practica
de manera segura y efectiva.

Evaluacion y Certificacion
La capacidad de la empresa para proveer esta formacion sera evaluada
por el INCES para certificarla como un centro de formacion adecuado.

Certificacion Final

Al finalizar el programa, el INCES otorga una certificacion con plena
validez legal para el ingreso y ascenso en el mercado laboral, un
beneficio directo para el aprendiz.
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\/\Q Caso Especial: ¢Qué sucede si mi nédmina
:Iﬂﬂﬂ se reduce a menos de 15 trabajadores?

Su empresa tenia 20 trabajadores el ano pasado, contrato a 1 aprendiz
este ano, pero ahora su nomina se ha reducido a 12.

 La obligacion persiste: Debido a que la cuota se calculd sobre el promedio del aho

anterior, la obligacion de mantener al aprendiz continua vigente durante todo el ano
calendario actual.

» El aprendiz esta protegido: Bajo el principio de continuidad, los aprendices que ya
estan en la empresa no pueden ser despedidos ni separados de su formacion por
causas de reduccion de plantilla.

Metafora Recurrente: "Aunque el mar se ponga dificil y deba reducir su tripulacion, no

puede lanzar a los cadetes por la borda. Debe llevarlos a puerto seguro (culminar su
formacidn)".




Las Altas Apuestas del Viaje: Sanciones por
Incumplimiento

El incumplimiento de las obligaciones del . ot

Programa Nacional de Aprendizaje no es
una falta administrativa menor. Acarrea 4
penalizaciones severas que pueden
impactar directamente la operatividad y Yoo e
finanzas de su empresa. Wl -

/|
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Multas Economicas Sustanciales
Clausura Temporal del Establecimiento
Bloqueo de la Solvencia Laboral
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El Costo del Incumplimiento:

Un Analisis Detallado

Sanciones Economicas

o

Multas equivalentes al importe
econdmico que la empresa
debid gastar para ejecutar la
formacion del aprendiz.

La multa puede llegar hasta el
doble de dicho monto.

Ejecucion Forzosa

El INCES tiene |la potestad de
ordenar la clausura temporal
del establecimiento hasta
que la empresa cumpla con la
contratacion y formacion de
los aprendices requeridos.

Bloqueo Comercial

o

X

Sin el certificado de
cumplimiento del PNA, es
imposible obtener la Solvencia
INCES y, por ende, la Solvencia
Laboral. Esto impide contratar
con el Estado y otras
entidades que la requieran.
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El Destino Final: Cumplimiento y Solvencia Laboral

£ 1. Cumplimiento PNA:

Contratar y formar al

numero requerido de
aprendices.

-
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Cumpl
Aprenc

la Solvencia INCES.

.
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2. Certificado INCES:

El instituto expide el
certificado de
cumplimiento.

Ir con el Programa Nacional de
izaje es la ruta directa para obtener

f‘
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3. Solvencia Laboral:
Este certificado es un
requisito indispensable
para tramitar y obtener
la Solvencia Laboral.

Beneficio Clave: La Solvencia Laboral es su pasaporte para operar sin restricciones y
contratar con el sector publico, asegurando la continuidad y crecimiento de su negocio.
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Su Empresa, un Barco de Instruccion:
Resumen de la Travesia

52 :El Barco es Grande? La obligacion nace con 15 o mas trabajadores.

¢Cuantos Cadetes? La cuota es del 3% al 5% de la nomina promedio del
ano anterior.

¢Quién es el Cadete? Un joven de 14 a 18 anos, sin formacion previa en el
oficio (no es un pasante).

@ ¢Y si hay Tormenta? No puede despedir al aprendiz por reduccion de
= personal. La continuidad es obligatoria.

ig\ iCuidado con los Arrecifes! El incumplimiento lleva a multas, cierre y
e pérdida de la Solvencia Laboral.
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AdaptaPro: Su Aliado Estratégico en la
Gestion Empresarial

O

La gestion del conocimiento y el cumplimiento normativo
son claves para el exito. Permitanos ser su brujula.
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