AdaptaPrro

CUMPLIMIENTO FAOV
EN ADAPTAPRO

Aseguramiento Patrlmonlal ’
y Ciclo de Vida Fiscal
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Contexto Operativo: Republica Bolivariana
(Agosto 2026) | Nivel de Auditoria Forense.

Implementar Protocolo de Blindaje ERP



Naturaleza del FAOV y Poder Coactivo del BANAVIH

Naturaleza Poder Punitivo Indexacion
Juridica Reforma 2024 Sancionatoria
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Categorizacion: Ejecucion Inmediata: Mecanismo: Multas
No es tributo Actas de liquidacion atadas al Tipo de
ordinario, es ahorro actuan como titulos Cambio de la
de seguridad social. ejecutivos. Moneda de Mayor
Valor (TCMCMMV).
Riesgo Penal: La Riesgo Operativo: Impacto:
retencion sin Habilitacion judicial Destruccion de
entero tipifica como para Ef_‘ﬂhafgﬂ d!l’?ﬂtﬂ ventajas financieras
Apropiacion de bienes (Juicio por retraso en el
Indebida. Ejecutivo Breve, pago.
Arts. 105-112).
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CICLO DE VIDA DEL SUJETO OBLIGADO Y PROTOCOLOS CRITICOS

Espectro de Aplicacion: Obligatorio para todo empleador y trabajador
(incluye alta direccion, domiciliarios y contratados).

L

FASE 1:
INSCRIPCION
(DIiA 1 AL 30)

|

l

-

Accidn: Activacion
humana via
eafiliateFAQOV con
RIF y Acta
Constitutiva.

Riesgo: Multas
indexadas por
extemporaneidad.

.

' FasE2 A
CIERRE TEMPORAL
 (ZONA DE RIESGO) |

>

F & |
Accion ERP:

Suspender ndmina en

AdaptaPro (Salario
0,00 Bs).

Mandato: Generary
cargar TXT mensual
obligatoriamente. La
omision genera
multas por falsa
inactividad.

N

&

FASE 3:
EXTINCION DEL
RIF

=1

-

Accion: Requiere
carpeta fisica ante
BANAVIH. No
existe funcion de
auto-eliminacién
telematica.
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Arquitectura Algoritmica del Salario Integral

>
AR RN N 1

AAANY

J

=

Salario Normal + Alicuota Utilidades + Alicuota Bono Vacacional = Base FAQV

I A T
i Is
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La Constante Multiplicadora (Agosto 2026): 1,125 (Basado en 30 dias utilidades / 15 dias bono vacacional).

Lo | [ | M AR |
-1 i 2 - . r o
2 Conjunto de Inclusion 2 { Conjunto de Exclusion Absoluta
I (Motor de Calculo Activo) 1 (Aislamiento de Patrimonio)
+ > + >
- Salario base, horas extras - Cestaticket Socialista (Concepto A200).
diurnas/nocturnas. - Bono de Guerra Econdmica Indexado.
- Bonos de produccion, comisiones | - Viaticos rendidos y reintegros medicos. ||
é constantes. | : { - Indemnizaciones de egreso. J
| - Feriados trabajados. | /
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SANAN J

Tasa Referencial: 787,5196 Bs./USD | Constante FAOV: 1,125

—m

Modelos Paramétricos de Nomina (Agosto 2026)

AMAANNY

l E”I_ ‘x‘\.‘*ﬁh‘:““x I___ l DII_ ‘\\.‘\\\‘:&‘M =T EE i Dlr_ ‘x‘x‘x\\‘:\h‘x e
" Modelo A: Salario Minimo é Modelo B: Dolarizado 1 : 'Modelo C: Medio Tiempo}
z (Quincenal, 130 Bs + - (60S Mensual + - (Semanal, Variable)
2 Inasistencias) 5 Horas Extras Nocturnas)
Base Normal: 56,33 Bs. Base Normal: 25.545,19 Bs. Base Normal: 10.904,12 Bs.
Base Integral: 63,37 Bs. Base Integral: 28.738,34 Bs. Base Integral: 12.267,14 Bs.
Diseccion: Diseccion: Aislamiento:
D028 Fondo de Ahorro A022 Horas Extras Exclusion algoritmica del
1| Obligatorio (1%) = 0,63 Bs. || Nocturnas =1.919,60 Bs. | bono eventual por objetivos. ||
Z 7 D028 FAQV = 287,38 Bs. Z
Z Z 7 D028 FAQV = 122,67 Bs.
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Estructura Dual de Retencion y Frecuencia Declarativa

fn; v:..xxxx. : |_1
F <] . Non_lma Mensual | > q
l ) . S—— D_’[
E{Ramat T ‘ ;_ Rama 2: e l
“| | Deduccion 1% (Trabajador): Retencidon 2| Aporte 2% (Patrono): Gasto corporativo

compulsiva catalogada como + pasivo <«—1=»|| puro. Declarado como ‘invalidez
contable + fiduciario. - prestacional’ (Art. 31); no incide en
| ~ recalculo retroactivo de prestaciones sociales.

RN ‘HKT\\\RR\

PASANANNNY, ]
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Frecuencia Operativa:
- Liquidacién consolidada: 5 primeros dias habiles del mes subsiguiente.
- Ente Receptor: Red de ‘Operadores Financieros’ habilitados por BANAVIH.

i

—> Generar Certificado de Solvencia (Codigo QR) e
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Matriz de Conciliacion Cruzada Parafiscal
Prevencion del Riesgo de Asimetria Declarativa

al

LN
A SNAAN N

| BANAVIH (FAOV) 1

M IVSS (SSO / RPE) ﬂ

t ' INCES

Base Imponible: Salario Integral
(Incluye alicuotas).

Frecuencia / Tope:
Mensualizada / Sin Tope Legal.

Motor AdaptaPro: Representa
|a base monetaria mas alta del
sistema.

Base Imponible: Salario
Normal (Excluye alicuotas).

Frecuencia / Tope:
Semanalizada (Conversion a lunes) /
Tope 5 Salarios Minimos.

Frecuencia / Tope: Trimestral
(Aporte) / Anual (Retencion
sobre utilidades).

Base Imponible: Salario
Normal.

Frecuencia / Tope: Salario
Normal (Excluye alicuotas).

Frecuencia / Tope: (Aporte) /
Anual (Retencion sobre utilidades).

'_UI—H\\..

e

' Veredicto de Auditoria: Declarar montos idénticos entre IVSS y BANAVIH
desencadena auditorias automaticas por falso supuesto fiscal.

T
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Diseccion del Archivo TXT (Ingenieria de Inyeccion)

Nomenclatura Obligatoria: N[Cuenta_20_Digitos][MM][AAAA].txt

l . I

'V,17982435, CARMEN, ELENA, BRAVO,ACOSTA, 1267423102002, |
'V,13828268, J0SE , , LAGARDERA, ,57476 15052026,
E,8445123, ANA, MARTA, PEREZ, STO, 24534, 01082026, 26082026

ERNNNNNNY &

AN

.f/ f/ f'/‘x PR T
/ / / [s
Regla de Ceros: Prohibicion Delimitadores: Comas Peligro Critico: Omitir la fecha
absoluta de decimales y continuas si no existe de egreso ordena al BANAVIH
separadores de miles. segundo nombre/apellido iniciar la “facturacion perpetua
~ Truncamiento algoritmico nombre/apellido de pasivos laborales”. =
exacto. (JOSE,,LAGARDERA,,).

t O
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Modelo de Asiento Contable NIIF Exclusivo

Segregacion Exacta del Motor de Nomina al Libro Diario

e El Blueprint Inmaculado | Agosto 2026 —
g " Cuenta | Descripcion " Débito || Crédito |
" 6102-005 | Gastos Personal - Aporte FAOV (2%) 12.500,00 '
2102-008 | Nomina por Pagar (Retencion Trabajador) 6.250,00
2103-001 | FAQV por Enterar - Oblig. Patronal (2%) 12.500,00
- 2103-002 | FAQV Retenido - Fideicomiso (1%) 6.250,00
i SUMAS IGUALES 18.750,00 18.32%0 T

[

'Nota de Auditoria: La liquidacion definitiva en banco debe debitar las cuentas '

2103-001 y 2103-002 contra la partida de "Efectivo y Equivalentes®. | |




Radar de Riesgos: Los Puntos Ciegos y Contingencias

NIVEL SEVERO
- Indexacion Encubierta: Multas atadas al TCMCNMV que encarecen el pasivo oculto

diariamente.
- Perforacion del Velo Corporativo: La sancion trasciende la responsabilidad limitada y

ataca el patrimonio personal de directores.

NIVEL ALTO
- Fraude del Bono Eventual: Elusion salarial que invita a la salarizacion retroactiva en

tribunales.
- Apropiacion Indebida Transitoria: Uso de la retencion del 1% como liquidez o capital
de trabajo temporal.

NIVEL MODERADO

- Doble Tributacion en Utilidades: Retener sobre aguinaldos cuando el sistema ya
proyecto la alicuota mensual.

- Alicuota Fantasma en Destajo: Subestimacion imponible en esquemas variables.

7 =
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Errores Comunes vs. Protocolo de Auditoria AdaptaPro

=

T

PARAANNNNY

Falla Sistémica

El Deber Ser (AdaptaPro)

Retener sobre Salario Normal.

Retener invariablemente sobre Salario
Integral.

Modificar el archivo TXT manualmente
en procesadores de texto.

Confiar en el algoritmo exportador nativo;

- exportar data inalterada.

Unificar cuentas de IVSS y FAOV en un
solo pasivo global.

Segregar taxonomia NIIF para trazabilidad
fiduciaria.

Descontar el 2% al trabajador para
mitigar costos.

Asumir el 2% como costo patrimonial +

ineludible.

Omitir el desglose y retener ‘en efectivo’.

deduccion D028.

Exhibir obligatoriamente el codigo de

+




Arquitectura Proactiva: Configuraciones de Exito

Constante 03 Aislamiento A200

Suma algoritmica forzada Verificacion exhaustiva en
(Normal + Alicuota Utilidades conceptos.csv de la variable
+ Alicuota Bono). Imposibilita en .F. para el Cestaticket,

el error humano. protegiendo las finanzas.

)
N

& Cierre CroLometradu J/

N Alerta fiscal programada

/ para el dia habil numero 4
‘7// de cada mes. -—\\\

Restriccion de Fechas | | Conservacion Sintactica
Blogueo de ediciones % v = Parametrizacion de
retroactivas de ingreso en truncamiento exacto, cero
periodos fiscales clausurados. redondeos arbitrarios en los
céntimos del archivo plano.

Activar Asistente Contable NIIF




Inyeccion del Marco Legal y Sancionatorio

Ley Organica del Trabajo (LOTTT)

Articulos 104 y 122:

Definicidon inmutable de
salarios. El salario
integral se constituye por
el salario normal y la
cuota parte de utilidades y
bono vacacional. Base
innegociable del calculo
algoritmico.

Ley del Régimen Prestacional
(Decreto 6.805 - Reforma 2024)

Articulo 91:
Multas indexadas (10 a 100 UT)
por omision en el reporte de
novedades o falta de entero

de aportes con los
rendimientos exigidos.

Articulos 105 y 107:
Conversion del acta en Titulo
Ejecutivo. Habilitacion de "+
Embargo Ejecutivo de bienes"
por hasta el doble del monto

de la ejecucion para
garantizar la deuda.




Jurisprudencia Defensiva (Victorias Corporativas)
Sentencias que Anulan Arbitrariedades Presuntivas

F .

Caso Owens (@i,
lllinois (0779)

Ratio: Nulidad de
estimaciones
presuntivas. Exige el
respeto a la evidencia
contable exacta sobre
la riqueza salarial
real.

Gowoan)

e '

Caso Nestlé @iy,
(0692) =

Ratio: llegalidad del
falso ‘In Dubio Pro
Operario”. La
proteccion laboral no
habilita al Estado a
inflar tributos y bases
imponibles.

i j S

IPEDENTE)

Caso Constructora|
Surco (0693) '

Ratio: Nulidad
absoluta de multas
basadas en cruces
erroneos o falsos
supuestos de hecho
frente a los archivos
de nomina.

f —

EYPEDENE)
B

Caso Cliffs (g

|
f

(0503) i

Ratio: Prohibicion de
la sobrevaloracion
confiscatoria de
intereses y
rendimientos en las
imposiciones de
multas.

i S

[OPEE

M Gemini



Sentencia SC 1771 (Hito Supremo):

Destruccion de la tesis de imprescriptibilidad. La accion del
Estado para exigir la deuda patrimonial si prescribe y
caduca via Codigo Organico Tributario.

Sentencia 1011 (Derrota de Jurisdiccion):

Sometimiento estricto del BANAVIH al control y
anulacion de los Tribunales Contencioso-Tributarios.

Sentencia 0299 (Desacato Severo):
Imposicién de multas y castigo judicial a directivos

del BANAVIH por desacato continuado a sentencias
de amparo judicial.

Conclusion Arquitectonica: La tecnologia de AdaptaPro automatiza el respeto irrestricto a esta
Piramide de Kelsen, asegurando la operatividad.

% Eﬁﬁ%’ﬁﬁ Solicitar Integracion de Servicios AdaptaPro ERP
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