Gestion Estratégica de
Cooperativas: Manual Maestro

De la Constitucion a la Extincion: Blindaje,
Rentabilidad y Cumplimiento.

AdaptaPro ERP
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Nivel 1: ¢ El blindaje de tu

CRBV ) organizacion comienza
(Arts. 118 y 308) @ \ L] con Ia
| jerarquizacion. La
cooperativa no es solo una
entidad administrativa; es
un acto de resistencia
Nivel 3: Leyes Tributarias g\ tecnica protegido por la
(LISLR, COT) Constitucion. Ignorarlas
| Providencias es el primer
paso hacia la pérdida del

Nivel 2:
Ley Especial (LEAC)

Nivel 4: Providencias trol total y
(SUNACOOP, SENIAT) controi total. . -




Proteccion Fiscal

100
1 Asociado = 1 Voto
80 Chonerativa (Democracia Directa).
P Fin: Bienestar de asociados.
60 Ganancia: Excedentes por trabajo.
Responsabilidad 19 Carga C.A Voto ponderado por acciones.
Social Administrativa (MEI';'.:E;'III“) Fin: Maximizacion de utilidades.
; \ Ganancia: Dividendos por capital.
Asoclaciah Ein t_:ulturlalz’sncial. Lo
Civil _atr_lmnnlu no pe!’tenece a miembros.
Limitada comercialmente.
E : &
Tu ventaja competitiva: Maximos
' Accesoa Flexibilidad beneficios fiscales a cambio de
R cantliies. & Yerditis una alta carga de formalidades
(SUNACOOP/SENIAT).
e==(Cooperativa ===Pyme (C.A.) \ J
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Matriz de Decision: ¢Cuando Constituir?

Desventajas (The Risks)

Exencion de ISLR (bajo 4\ Alta carga de deberes
cumplimiento estricto). formales (SUNACOOP).
Beneficios en importaciones 4\ Responsabilidad solidaria de
(Exoneraciones arancelarias). los consejos.

Autogestion y propiedad £\ Reservas irrepartibles
colectiva. (Capital no distribuible).

Escenario Ideal: Sector Agroalimentario, Manufactura (Trabajo >
Capital), Servicios Profesionales Agrupados.
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El Pulso Logistico: SUNAGRO y SICA

O=B=MW=C

1. Activacion 2. Solicitud Guia 3. Traslado (Datos 4. Confirmacién
Cédigo SICA (Pre-despacho) Vehiculo/Conductor) del Receptor
Providencia SENIAT 071: Guia Unica: El sistema SICA Costos Flete: Tarifas
Nada se mueve sin es tu oxigeno operativo. Sin indexadas (BCV) por
factura o guia de confirmacion, el inventario peso, volumeny
despacho detallada. virtual se descuadra. distancia.

AdaptaPro vincula la Nota de Entrega con la Guia SICA automaticamente.
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El Blindaje Fiscal: Exencion de ISLR

Condiciones para el Blindaje

| I RIF Actualizado (Actividad
economica coincidente).

Certificado de Cumplimiento
(SUNACOOP Vigente).

Declaracion Anual Definitiva
(Ingresos exonerados detallados).

o Advertencia: El beneficio no es un cheque en blanco. Si realizas operaciones

con terceros fuera de los limites, aplica contabilidad separada.
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Nucleo Contable: La Regla del 1%

F(1%) = Ingresos Brutos x 0.01

¥
ERCAS]

Fondo de Reserva

de Emergencia Proteccion Social

(33.3%)

Fondo de

(33.3%)

Fondo de
Educacion
(33.3%)

= Esta deduccién se
realiza ANTES de
cualquier gasto o
costo. Es el primer
apartado de ley.
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Nucleo Contable: La Regla del 30%

Distribucion Legal de Excedentes

Fondo de

Excedente Neto = Pr?%%gggﬁn

Ingresos - (Costos + Gastos
+ Anticipos + F1%)

Fondo de
Educacioén
(10%)

Fondo
Comunitario
(10%)

Apartado 30% =
Excedente Neto x 0.30  retomable

a Asociados
(70%)
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El Elemento Humano: Trabajo Asociado

Mercantil X Cooperativa
(Empleado) A (Asociado)

e Subordinacioén e Autogestion

e Salario  Anticipo Societario

» Utilidades (Bonos) (Adelanto de excedente)
* Excedente Anual (Variable)
e Seguridad Social
(IVSS/BANAVIH obligatorios)

Nota: Pagar anticipos excesivos que generen pérdidas artificiales es una
practica fraudulenta sancionada por SUNACOOP.
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Certificado de Cumplimiento: Tu Prueba de Vida

Requisitos (Regla de los 15 dias):

1. Acta de Asamblea Ordinaria
Anual.

2. Estados Financieros bajo
VEN-NIF PYME.

3. Balance Social (Compromiso
comunitario).

4. Plan de Actividades.

Impacto: Indispensable para tramites bancarios, contrataciones
publicas y la exoneracién del ISLR (Providencia 038-17).
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Fin del Ciclo: Disolucion y Extincion

3. Transferencia

— Fondos Irrepartibles ->
dH ﬂH SUNACOOP
1. Disolucion 2. Liquidacion Regla de Oro (Art. 75) 4. Extincion
« Causas: 75% votos, Comision Los Fondos de Reserva Registro Civil
<5 socios, pérdida Liquidadora paga y Educacion son
objeto. o IRREPARTIBLES. No se

distribuyen a los
asociados.
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Automatizacion del Blindaje con AdaptaPro

1. Calculo
Automatico
de Apartados
(1% y 30%).

2. Integracion
SICA

(Nota de

Entrega -> Guia).

Dashboard
- - -
Calculo Automatico 1%
Progresana Educacion: 1.0%
- (R
® Ahorro y Educacion: 1.0%
» Reserva Legal: 30.0%
. e d
f—_—-—-—_'l
Integracion SICA :

Nota de Entrega #1234 =

¢ (Estado: Completado)

Gula de Movilizacion #5678

Anticipos Societarios

Total Anticipos Mes:
Bs. 15.000,00

Socios Beneficiados:

25

Reexpresion por
inflacion.

VEN-NIF ~ 3- VEN'NIF

—— Nativo
4 ":'.“::::‘i# (Reexpresion
gl || e por inflacién).

Gesursos RRHH ;
. 4. Gestion
LUnta 27 de sov 2021 RRH H
Empleador BSHH * =
Beneficios Activa w (Tra b a.' a d 0 r
Basocia tos asoc iados Todos v ASOCiadO).
Estado trabajador Completado o
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Tiempo de Vida,
Rentabilidad y Libertad.

Tu eficiencia depende de la sistematizacion. Un proceso manual es un proceso
vulnerable. AdaptaPro no es solo software; es el motor que garantiza tu
cumplimiento técnico y ético, permitiéndote liderar con transparencia.
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Conecta con la Comunidad de Expertos

Web Oficial Comunidad WhatsApp

www.adaptaproerp.com Chat Profesional

Email: adaptaprocomercializacion@gmail.com
Telf: +58-0412-0905509 / 0424-2559649
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El presente contenido ha sido desarrollado por
AdaptaPro, mediante el uso de inteligencia
artificial basada en su biblioteca empresarial,
para el entrenamiento y la gestion del sistema
AdaptaPro-ERP.

AdaptaPro ERP
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