AdaptaPro

Implantacion Estratégica
y Blindaje Juridico de la
Ayuda de Traslado

Arquitectura Forense y
Parametrizacion Determinista




La Contingencia: Destruccidon de la Certidumbre Financiera
El riesgo inminente de la reclasificacion judicial (Art. 89 CRBV y Art. 22 LOTTT)

4 .
El Detonante: Liquidacion de desembolsos de forma fija, incondicional o

desvinculada del traslado presencial.

)

El Impacto Judicial: Declaratoria automatica de salarizacién forzosa por instancias
jurisdiccionales (Inspectoria, IVSS, SENIAT, INPSASEL).

2

[ La Reaccién en Cadena (Recélculos Retroactivos): Impacto directo sobre prestaciones
sociales, bono vacacional, utilidades, indemnizaciones por despido y contribuciones
L parafiscales. i
|"" ¢ 3
Multiplicacion del Dano: Suma inexorable de intereses moratorios periciales e
i indexacidn judicial (BCV) sobre la masa patrimonial y |la deuda histérica liquidada. )

La dnica alternativa de defensa es estructurar la asistencia de forma estrictamente

determinista mediante el aislamiento algoritmico en AdaptaPro.



El Fundamento: Delimitacion Dogmatica de la Retribucion
Pagos “Por el trabajo” vs. Pagos “Para el trabajo” (SCS/TSJ)

Pagos “Por el Trabajo” (Riesgo) Pagos “Para el Trabajo” (Blindaje)

Naturaleza: Herramientas, facilidades, reembolsos

y auxilios asistenciales indispensables para
ejecutar labores (Art. 105, Num. 2 LOTTT).

Naturaleza: Contraprestacion por la fuerza de
trabajo o puesta a disposicion patronal.

Consecuencia: No generan provecho acumulativo
ni ganancia liquida; se extinguen en la ejecucion
material del servicio.

Consecuencia: Comportan un enriquecimiento
patrimonial de libre disposicion.

Destino: El empleado lo destina a fines ajenos a la

: o : : Destino: Viabilizar el acceso fisico al centro laboral.
ejecucion material de sus funciones.

Estatus Legal: Naturaleza salarial absoluta (Art. Estatus Legal: Inmunidad salarial extra-salarial
104 LOTTT). garantizada.
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Depuracion Terminolégica y Proscripcion Documental
La destruccion de la defensa patronal mediante vocablos mercadotécnicos

Vocablos Estrictamente Denominaciones Legales

Proscritos Obligatorias

--Beno-de-Transpeoerte”, “Bono de “Ayuda de Traslado (Art. 105
Movilidad” Num. 2 LOTTT)”
-“Primma-de-Transporte”, “Prima “Subsidio de Movilizacién
de Asistencia” Extra-Salarial”
-—theentivo-de-Traslado”,

“Compensacion Fija"
Diferencia Técnica: El vocablo

Efecto Juridico: Activa ipso iure “Bono” recompensa

la presuncion salarial y la productividad y genera riqueza
inversion de la carga economica. La “Ayuda”
probatoria. El juez lo califica compensa un gasto material

como un sobresueldo. condicionado.
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El Motor: Aislamiento Algoritmico en AdaptaPro

Parametrizacion determinista para la erradicacion del arrastre financiero

[ACUMULADOR_VACACIONES_
UTILIDADES = FALSE]
Impide el arrastre financiero hacia
las bases de calculo de descansos
y participacién en los beneficios.

[ACUMULADOR_SALARIO_NORM
AL = FALSE]
Excluye el monto del computo
diario y mensual del salario normal.

[ACUMULADOR_PRESTACIONES_
SOCIALES = FALSE]
Blogquea la incidencia en la garantia
trimestral y retroactividad de
pasivos laborales.

[ACUMULADOR_PARAFISCALES
_INCES_IVSS = FALSE]
Exime el desembolso de aportesy
retenciones.

[ACUMULADOR_ISLR = FALSE] [RECIBO_INDEPENDIENTE = TRUE]

Clasifica la partida como gasto operativo Emite cumqru_bante segregado de la
exento de enriquecimiento neto. nomina ordinaria.
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La Frontera del Riesgo: Cuadrante de Desnaturalizacion
Los cuatro factores que mutan el beneficio en salario normal e integral

Ausencia de Proporcionalidad Libre Disponibilidad Patrimonial
Riesgo: Asignar montos arbitrarios que superan el Riesgo: Entregar sumas redondas destinadas al
costo real; presuncion de animo de enriquecer al consumo personal. La libre disposicion dineraria
empleado. es el elemento determinante del salario.

Control AdaptaPro: Bloqueo algoritmico validado Control AdaptaPro: Subordinacion matematica
contra tabla oficial de tarifas municipales. estricta a la asistencia fisica diaria presencial.

Prohibicidn de porcentajes estaticos.

Fijeza Inmutable y Regularidad Carencia de Respaldo Documental
Riesgo: Cancelar sumas exactas aun en reposos Riesgo: Liquidar sin Acta Convenio Bilateral. El juez
meédicos o vacaciones. Transforma el pago en asume el pago como salario ordinario en efectivo.
salario de percepcion segura.

Control AdaptaPro: Deduccion automatizada de la Control AdaptaPro: Repositorio digital de Actas
cuota diaria ante inasistencias en el control suscritas con firma autégrafa y huella dactilar.

biométrico.
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Decalogo Operativo: Reglas Deterministas de Nomina
Subordinacion algoritmica a la presencialidad efectiva (Reglas b, c, d)

Paso 1
Conexion Biomeétrica Obligatoria

Formulacion matematica conectada al modulo de control de tiempo y
asistencia. Deducciones automaticas por: inasistencias, reposos (IVSS),
licencias, descansos pre/postnatales y periodos vacacionales.

Paso 2
Segregacion Técnica de Recibos

Emision de dos formatos: "Recibo de Salarios" y "Recibo de Beneficios
Sociales No Salariales”. El comprobante asistencial debe reflejar los dias
asistidos, la tarifa diaria oficial y la exclusién expresa del salario normal.

@® Pasos
Periodos y Oportunidad de Pago

Procesamiento a través del modulo de Nomina Especial de Beneficios
Sociales a mes vencido. Transferencia bancaria mediante lote
independiente, erradicando la vinculacion psicoldgica con la quincena.
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Decalogo Operativo: Geolocalizacion y Zonificacidon (Reglas h, k)
Proscripcion de tarifas planas y tutela del riesgo In Itinere

La Premisa de Riesgo: Liquidar un monto idéntico a toda la plantilla demuestra
desconexion con el costo real, revelando un salario encubierto.

Matriz de Zonificacion Tarifaria en

AdaptaPro:
- Zona A (Ruta Corta): 1 transporte
urbano municipal. Tarifa base unitaria.
- Zona B (Ruta Media): 2 transportes

) urbanos interconectados. Tarifa doble

ponderada.

- Zona C (Ruta Periférica): Transporte
suburbano/interurbano. Tarifa calculada

segun suma de pasajes ida y vuelta
certificados.

Concordancia LOPCYMAT: La zonificacion registrada en AdaptaPro valida la concordancia topografica y

cronoldgica ante el INPSASEL para calificar el Accidente In Itinere. Incorporacion obligatoria de rutas en el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-04-2023).
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Decalogo Operativo: Tratamiento de Excepciones (Reglas g, |, j)
Enrutamiento estricto por Cuentas por Pagar vs. Nomina

%

Via 1: Jornada Nocturna Extendida (ej. 10:00 PM por Fiscalizaciones)

 Accion: Prohibido procesar por nomina.

» Ruta AdaptaPro: Modulo de Cuentas por Pagar.

« Concepto: "Reintegro de Gastos de Movilizacion por Extension de Jornada”. Requiere factura
fiscal a nombre y RIF de la entidad.

A4

L

Via 2: Traslados Intrajornada y Labores de Campo

 Accion: Desplazamientos durante la jornada (visitas a clientes, bancos).
« Manejo: Viaticos Operativos Sujetos a Rendicion de Cuentas. No pertenecen al Art. 105
LOTTT.

>

%

Via 3: Viajes al Interior del Pais

« Boletos/Hospedaje: Pagados directamente por la empresa (RIF corporativo).
+ Viaticos Internos: “Anticipo de Viaticos” con consignacidn obligatoria de planilla de rendicién y
reintegro de remanentes en 5 dias.
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Decdlogo Operativo: Resoluciones Deterministas (Reglas e, 1)
Soluciones ante iliquidez y proscripcion de anticipos confesorios

Prohibicion Estricta de Adelantos (Regla e)

Queda prohibido autorizar préstamos corporativos cuyad
amortizacion se deduzca de la Ayuda de Traslado.

Impacto Judicial: Un recibo de amortizacion constituye prueba
confesoria espontdnea de que los fondos son un crédito
ordinario de libre disponibilidad, desestimando la defensa
patronal.

Alternativas ante Falta de Liquidez del Trabajador (Regla )

Opcion 1: Dotacion en Especie. Entrega de tarjetas de viagje
masivo (Metro, Ferrocarril) recargadas por la empresa.

Opcidn 2: Suministro Directo. Incorporacion del trabajador a rutas
corporativas habilitadas por la empresa (Art. 160 y 171 LOTTT,
computando la mitad del fiempo en jornada).

Opcidn 3: Anticipo bajo Rendicion. Fondos de caja chica sujetos
a comprobacion, jamds imputados como “anticipo de sueldo”.
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Formula Matematica Determinista
La unica arquitectura de calculo validada en auditoria forense

Numero total de iados con cafraico
de ingreso y egreso en los dispositivos l

biométricos de AdaptaPro.

Ayuda de Traslado = (T4 x D,)

Tarifa diaria oficial certificada (pasajes Numero total de jornadas con marcaje
de ida y vuelta de la ruta especifica, =« fisico de ingreso y egreso en los
respaldada en gacetas oficiales). dispositivos biométricos de AdaptaPro.

Advertencia Forense: El Fraude de las Sumas Planas

Practica viciada: Adicionar paquetes planos ($150, $240) inmutables ante meses de 20, 21 o 22 dias habiles.

Consecuencia: Calificado como fraude a la ley. El juez concluye que el pago es un sobresueldo encubierto
disenado para eludir pasivos sociales.




Formula y Contrato: La Clausula de Oro (Regla a)
Blindaje documental mediante Actas Convenios Bilaterales

Remision Genérica Contractual: El contrato individual solo debe contener una clausula de
remision geneérica, difiriendo la cuantificacion a Actas Convenios Bilaterales Anexas, temporales y
revisables.

Otorgada a exclusiva facultad
asistencial y con el proposito de
mitigar los costos del traslado

Otorgada a exclusiva facultad asistencial y con el
propoésito de mitigar los costos del traslado presencial...

No es un provecho o ganancia por

No es un provecho o ganancia por el trabajo ni el trabajo ni constituye un beneficio
7 r ’ J de libre disponibilidad y que

constituye un beneficio de libre disponibilidad que : : :
enriquezca el patrimonio... enriquezca el patrimonio...

Subordinada a la asistencia
presencial efectiva y registro en
— mecanismos de control...

Subordinada a la asistencia presencial efectiva y
registro en mecanismos de control...

No forma parte de ninguna base de calculo para No forma parte de ninguna base
estimacion de prestaciones, utilidades ni de célculo para estimaciéon de

contribuciones parafiscales...

prestaciones, utilidades ni
contribuciones parafiscales...

T Germin Motebook



Auditoria Forense: Puntos Ciegos y Fugas Operativas
Practicas que destruyen el aislamiento juridico y financiero

Columna 1: Fugas Sistémicas y
de Nomina

Ligquidacion durante descanso
vacacional o solapamiento con

reposos médicos IVSS (evidencia libre
disponibilidad).

Otorgamiento a personal contratado
bajo Teletrabajo / Home Office.

Ajustes simétricos porcentuales (ej.
20% general) atados a los aumentos
de salario base.

Transferencias en divisas sin asentar
la tasa BCV oficial con fecha valor del

dia.

Columna 2: Fugas Documentales y

Administrativas

Denominacion viciada en manuales de
cargo (‘sueldo base + bono de transporte’).

Ausencia de Acta Convenio firmada con
huella dactilar (Inversion de carga de
prueba, Art. 72 LOPT).

Inclusion voluntaria del concepto en el
calculo de utilidades decembrinas
(Configura confesién ficta y derecho
adquirido irreversible).

Homologacidn errénea ante Inspectoria
dentro de clausulas de aumento salarial.
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Matriz Jurisprudencial TSJ: La Casacion Social

Validacion doctrinaria del éxito y el fracaso corporativo

GANA EL PATRONO:

Sentencia 099 / 2025

GANA EL PATRONO:
Sentencia 0820/ 2015

PIERDE EL PATRONO:
Sentencia 0509/ 2010

(SERPAPROCA)

Hecho: Ayuda de Traslado
pactada bilateralmente. El
juez intento usar in dubio
pro operario para salarizarla.

Ratio Decidendi: El TSJ
excluyo absolutamente la
asignacion del salario. La
naturaleza asistencial
invalida la presuncion
remunerativa.

(Halseca)

Hecho: Vigilante demandé
incidencia salarial de pagos
periodicos por transporte.

Ratio Decidendi: El TSJ
sentencio que es un auxilio
otorgado por la existencia
del contrato, careciendo de
connotacion de
enriquecimiento.

(Grupo Transbel)

Hecho: Pago fijo, inmutable,
de Bs. 300,000 mensuales
depositados regularmente.

Ratio Decidendi: Condena
total. La fijeza y falta de
rendiciéon configuré un
enriquecimiento ordinario.
Se ordend el recalculo
retroactivo del salario
normal encubierto.




Jerarquia Normativa: La Arquitectura de Defensa

El ecosistema normativo que sustenta la parametrizacion (Piramide de Kelsen)

- Art. 89 CRBV (Primacia de la realidad; Intangibilidad).
- Art. 91 CRBV (Mandato de salario digno y proteccion
frente a simulaciones).

Nivel I: Nivel Constitucional
(La Base Inviolable)

-LOTTT: Arts. 104, 105 Num. 2, 106, 160/1/1.
- LOPT: Art. 72 (Carga de la Prueba), Art. 135

(Confesion Ficta).
- LOPCYMAT: Art. 69 (Accidente In Itinere).

Nivel II: Nivel Legal
Sustantivo y Adjetivo
(El Tronco Defensivo)

- LPPSS: Base imponible de contribucion
especial.

- LISLR: Deducibilidad fiscal de gastos.

- NT-04-2023: Matriz de procesos peligrosos
e INPSASEL.

Nivel IlI: Nivel Sublegal
y Tributario
(La Ejecucion Operativa)

Conclusion General: La supedicion de la Ayuda de Traslado a su fin asistencial —respaldada en presencialidad, aislada

algoritmicamente en AdaptaPro y documentada contractualmente— otorga inmunidad absoluta al patrimonio empresarial.
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