AdaptaPro

Arquitectura Normativa y Operativa del
Ingreso Minimo Mensual

Guia de Cumplimiento Tecnico para Profesionales

de Recursos Humanos y Administracion
|

Integracion precisa de normativas
laborales sobre el ingreso, salario y
pagos en Venezuela.

Actualizacion basada en el Decreto
4.805, LPPSSFBI y Decreto 2.066.



LA JERARQUIA NORMATIVA APLICADA

Ubicacion Exacta de las Obligaciones Legales

NIVEL 5: JURISPRUDENCIA
Sentencias del TSJ (Ej. Caso DISVEN N.° 218).
Interpretan caso por caso.

NIVEL 4: ACTOS ADMINISTRATIVOS DE AJUSTE

Actos que fijan la contribucion economica mensual y
ajustan montos. Aplican normas sin modificarlas.

COMUNICACIONES Y ANUNCIOS

Notas de prensa (Ej. Anuncio USD 240).
Informan, pero no crean obligaciones sin
acto publicado. (Fuera de la piramide)

NIVEL 3: DECRETO EJECUTIVO

Decreto 4.805. Dictado bajo el Art. 236.11 CRBV. Subordinado a las leyes
del Nivel 2. Aqui nace la denominacion ingreso minimo mensual.

NIVEL 2: LEYES Y DECRETOS-LEY

LOTTT (Arts. 104 y 105), LPPSSFBI (Art. 7), Decreto 2.066 (Cestaticket).
Tienen rango, valor y fuerza de ley.

NIVEL 1: NORMA SUPREMA

Constitucion (CRBV). Arts. 7, 89 y 91. Define el derecho al salario. Ningun acto puede contradecirla.
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ANATOMIA DEL INGRESO MINIMO MENSUAL
La Ecuacion del Articulo 6 (Decreto 4.805)

Denominacidn creada exclusivamente para facilitar el calculo, registro y revision integral de los pagos.
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incidencia) D. 4.805)




Composicion Originaria del Decreto 4.805

Destinatarios y Valores de Referencia Histoérica (01-05-2023)

El Articulo 5 atribuye al Ejecutivo ordenar el ajuste mensual basado en el tipo de cambio BCV.
El valor vigente en ndmina se acredita exclusivamente con el acto de ajuste del periodo aplicable.

Beneficio | Destinatarios Monto Fijado
 Cestaticket Socialista | Tra bajadores sector publico .
} (ATt 1) | oo 1.000,00 bolivares

Bono contra la Guerra | Activos de la administracion

Econdmica (Art. 2.a) publica con Cestaticket 750,00 bolivares
Bono contra la Guerra | Pasivos de la administracion ,
Economica (Art. 2.b) publica sin Cestaticket 1.225,00 bolivares
Pensionados IVSS
Bcér;zﬁg;’cigaal?A?tu%Sra (no activos ni pasivos de la 500,00 bolivares
' administracion publica)
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LPPSSFBI: Proteccion de Pensiones de Seguridad Social
Estructura de la Contribucion Especial (Capitulo Ii)

+ Sujetos (Art. 6): Personas juridicas
privadas y sociedades que realicen

actividades econdmicas. ‘El Techo'

* ElTechoy z_ﬂklicuf::ta ({i‘\rt. 7): Hasta « El Piso Obligatorio (Art. 7):
el 15%. El Ejecutivo fija : . La base por trabajador no sera
anualmente el porcentaje aplicable. menor al ingreso minimo integral

i - '
Base de Calculo indexado definido por el Ejecutivo.

« Base de Calculo (Art. 7): Total de

pagos realizados por salario « Deducibilidad (Art.10): La
y bonificaciones de caracter no contribucién econémica
salarial. es deducible como

‘El Piso Obligatorio’

gasto mensual para el
Impuesto sobre la Renta.

Declaraciéon y pago mensual ante el SENIAT.
Exoneraciones acreditables uUnicamente mediante Decreto vigente (Art. 8).



Cestaticket Socialista: Obligacion y Cumplimiento

Seis Modalidades Legales (Art. 4, Decreto 2.066)

Beneficio no remunerativo para proteger la capacidad adquisitiva alimentaria.

Comedores propios

(operados por la l|1q
@ entidad o terceros en — \
el lugar de trabajo o ~= 1D

inmediaciones).

Comedores

administrados por v
IO el érgano j=2
= T = ]
o ol competente en
materia de nutricion.

Nota: Con convencion colectiva, la modalidad se acuerda con el sindicato.

Contratacion de
servicio de comida
elaborada con
establecimientos
especializados.

Cupones o tickets
emitidos por
establecimientos
especializados para
expendios afiliados.
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Comedores comunes
instalados por varias

entidades de trabajo

proximas.

Tarjeta electronica de
alimentacion emitida
por entidad financiera
o0 establecimiento
especializado.



Excepciones de Efectivo y Reglas de Descuento (Decreto 2.066)
Delimitacion Operativa de los Articulos 5,6y 8

—— Ruta 1: Excepciones para Pago en ——— Ruta 2: Descuentos por Inasistencia
Efectivo (Art. 5y 6) (Art. 8)

Excepcion 1: Entidad con menos de 20 Procedencia: Descuento aplicable por
| trabajadores donde las modalidades sean —>| jornada incumplida por motivos imputables
|mp05|.bles/ onerosas. ) ] al trabajador (Monto mensual / 30).

(Requiere aviso a Inspectoria en 5 dias). ~
Excepcion 2: Impedimento de acceso factible Prohibicion de Descuento: Causas
—>1  y oportuno a establecimientos afiliados. imputables a la entidad, catastrofes,

(Requiere aviso a Inspectoria en 5 dias). vacaciones, descanso pre/post natal, permiso

de paternidad o incapacidad hasta 12 meses.

Excepcion 3 (Sustitucion Temporal):

Vacaciones, descanso pre/post natal, permiso

de paternidad o incapacidad hasta 12 meses,
cuando se reciben modalidades 1 a 4.
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Naturaleza Juridica: La Clasificacion Precede a la Suma
Ingreso Minimo Mensual vs. Salario (LOTTT)

Salario - LOTTT Art. 104 Beneficios No Remunerativos - LOTTT Art. 105

Remuneracion por la prestacion del servicio. No son considerados salario (salvo pacto en
Incluye subsidios o facilidades que mejoren la
calidad de vida. Constituye riqueza salarial
computable para prestaciones.

contrario). Incluye beneficio de alimentacién
(Cestaticket), reintegros médicos, ropa de
trabajo, becas.

\ )
Y

Ingreso Minimo Mensual - D. 4.805 Art. 6

Sumar conceptos bajo la denominacion de ingreso para facilitar el calculo
no altera la naturaleza de cada componente. El pago por servicio sigue
siendo salario; el beneficio sigue siendo no remunerativo. i




Jurisprudencia: El Alcance de la Sentencia N.° 218
Analisis del Caso Rojas Espinoza contra DISVEN 2022, C.A.

Contexto

El trabajador cuestioné que un pago en efectivo descrito como similar al bono contra la
guerra econdmica fuera tratado como no salarial en alzada.

Extracto de Sentencia: Sala de Casacion Social (26-06-2025, Exp. AA60-S-2024-000631)

Considera esta Sala [...] que la sentencia recurrida se encuentra ajustada a derecho, pues
no vulnera normas de orden publico laboral... -> Declaré el recurso INADMISIBLE.

Conclusion Operativa: La Sala NO resolvié de fondo una regla general segun la cual todo
bono carezca de caracter salarial. La decision se limita a la inadmisibilidad del recurso
sobre esos hechos especificos.

Para evaluar la naturaleza de otros pagos, se examina causa, condiciones y los Articulos
104/105 de la LOTTT.




Acreditacion de Obligaciones Financieras
Anuncio Informativo vs. Acto Publicado

El Acto Publicado
(Requisito de Cumplimiento)

L/ El Anuncio Presidencial

(30-04-2026)

e Naturaleza: Nota de Prensa. e Naturaleza: Gaceta Oficial o Decreto

e Contenido: Referencia a un ingreso aplicable.
equivalente a 240 USD. e Contenido: Fija destinatarios, vigencia,

e Limite Juridico: NO desglosa composicion y método de conversion
importes verificables. del dinero.
NO tiene nivel jerarquico. e Regla de Ejecucion: Toda cifra operativa
NO sustituye un acto normativo. en ndmina, y su eventual extension al

sector privado, se respalda
exclusivamente con su acto publicado
correspondiente.
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Matriz de Tension Operativa en Recursos Humanos
Correccion de Errores Frecuentes en la Nomina

T e Ejecucion Correcta
Incorrecto: Aplicar el equivalente USD 240 del anucio = Correcto: Acreditar la obligacion con la Gaceta
como piso obligatorio privado sin acto publicado. aplicable; el anuncio es referencia informativa.
Incorrecto: Tratar el Articulo 5 (D. 4.805) como Correcto: Reconocer que cada valor se acredita con
indexacion automatlca sin acto el acto del Ejecutwo que ordena el ajuste mensual.

Incorrecto Asumlr que la suma del ingreso minimo Correcto Clasificar por LOTTT 104/105 antes de
mensual convierte componentes en salario minimo. | sumar; la denominacion no altera la naturaleza.

Incorrecto: Liquidar contribucion LPPSSFBI con 15% | Correcto: Aplicar porcentaje anual fijado por el
como alicuota automatica. Ejecutivo para la actividad y verificar exoneraciones.

Incorrecto: Pagar Cestaticket en efectivo como regla | Correcto: Usar efectivo solo bajo las tres
general. excepciones del Art. 5 (D. 2.066) y notificar a
Inspectoria cuando aplique.
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Manual de Ejecucion Impecable

Ruta Operativa de 6 Pasos para Com pensaéién\ L '_

Paso 1: Identifica

Lista por separado salario,
Cestaticket, bonos y beneficios.
Registra causa y frecuencia de
cada pago.

Paso 2: Clasifica

Asigna la naturaleza conforme a
los Arts. 104 y 105 de la LOTTT. El
nombre en el recibo no
sustituye su causa legal.

Paso 3: Acredita -

Documenta el acto de ajuste
del periodo (Art. 5, D. 4.805),
fecha de conversion y
porcentaje anual LPPSSFBI.
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Paso 4: Suma

Calcula |la base para la
contribuciéon economica LPPSFBI
y contrasta con el piso del ingreso
minimo integral indexado.

Paso 5: Documenta

Conserva recibos, facturas y
estados de cuenta. Constituyen
prueba de cumplimiento del
Decreto 2.066.

Paso 6: Distingue

Separa en expediente el anuncio

informativo de los actos

publicados. Cada cifra requiere su

propia Gaceta.



Consulta Operativa y Resolucion de Dudas
Integracion con la Inteligencia Artificial

Las normativas exigen interpretacion

rlgurosa' InteraCtue Co_n el aSJStente Asistente KELSEN: ;Como puedo ayudarle a interpretar la
estructurado sobre la jerarquia de normativa hoy?

Kelsen para ubicar cada regla en su

nivel correspondiente.

Nota: Recurso orientativo; cada |
obligacion requiere cotejo con su
acto publicado.

Servicios Corporativos: Consultar Asistente KELSEN en Gemini

AdaptaPro

AdaptaPro ERP: Sistema avanzado para el manejo exacto de finanzas y
talento humano en Venezuela. Actualizacion editorial 2026.
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